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一、“岗课赛证”育人
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模式改革方案 2021 年

（试行稿）

传统的以学科为体系的专业课程结构和教学方法，难以适

应信息化与科学技术高速发展的时代。以传统的专业课程结

构，采用传统的教学方法，培养的学生更难以满足科学技术

不断创新的现代企业的需要，导致学生的职业素养和能力不

高，最终影响学校的发展，因此，中职商务英语专业要发展，

要走出困境，需要创新教学观念，调整培养目标，深化学校

教育教学改革，积极探索有效的教育教学模式。

（一）教学改革的目标

1.优化教学思想：坚持面向全体学生，促进学生全面发展，

让每一位学生成功，让教学焕发生命的活力。

2.优化教学目标：坚持知识与能力、学习与创造、智力因素

与非智力因素并重，培养学生的创新精神和实践能力。

3.优化教学过程：坚持以学生为主体，教师为主导，训练为

主线，促使学生通过动手、动口、动脑获取知识、培养能力

和发展智力。

4.优化教学方法：实行任务驱动教学法，实行赛课相融，注

重学法指导，致力培养学生的自学能力和语言运用能力。

5.优化教学手段：熟练运用现代教育手段，创设教学情境，
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激发学生的学习兴趣，充分挖掘学生的潜能，切实提高课堂

教学效率。

6.优化教学内容：充分利用线上线下教学平台，课堂上精讲

精练，确保学生有足够的主动学习和作业时间。

7.优化教学评价：注重过程性教学评价，建立科学合理的课

堂教学评价体系。

（二）成立教改的组织领导

组长：胡秋月

副组长：刘婕

组员：冯静、符敏明、陈敏伶、王丽莎、周毓、张永彪、

吴才捷、张谊姝、彭婧婕

（三）实施阶段

1.学习阶段

只有不断加强理论学习，才能掌握新的知识和新的育人理

念，商务英语教师必须加强专业理论学习和专业技能学习，

加强现代教育技术学习和各类专业进修。

①安排教师分析进行 VETS 证书学习及考证。

②利用业余时间进行学习组织专家来校作有关讲座和报告。

③参加市培、省培、国培，借鉴他人成功的经验。

④组织教师申报各级各类课题、教师教学技能竞赛、以竞赛

为抓手引导教师提升教学业务能力。

⑤进行校内、校外交流探讨活动



2.实施阶段

1. 以备课组为单位开展“岗课赛证”育人模式教学设计研

讨

2. 利用科组会议谈论“岗课赛证”育人模式教学设计的运

用情况，及时收集教师们的反馈意见，及时商讨改进措施。

3. 以学生专业技能竞赛为方向标，对标技能竞赛的标准，

检验课堂教学的有效性
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4. 教师及时归纳总结，积极申报教科研课题。

二、“岗课赛证”育人模式教研计划表（2021-2022 学年）

“岗课赛证”育人模式指在广泛调研和听取来

自企业行业一线专家建议的基础上，确立商务文员岗位、涉

外文秘、涉外客户服务、营销人员等岗位及相关岗位的能力

目标，将商务英语职业标准所对应的知识、技能和素质要求

贯穿于商务英语专业核心课程中，将 VETS 证书考试大纲与

专业教学大纲相衔接，做到课程与竞赛融合，课程与职业技

能证书融合，以赛促教，以赛促学。科组内组织辅导教师针

对种子选手参加各种与专业相关的技能竞赛，如广州市中等

职业学校学生技能竞赛英语通用赛项大赛、广东省职业院校

学生技能大赛“英语通用技能赛项”比赛；完善“1+X”证
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书制度，实现专业课程内容与职业标准对接，将职业技能证

书内容纳入教学计划，组织学生参加“实用英语交际技能证

书（初级）”的培训与考试。特此制定相应的教研计划，如

下：

时间 地点 主题 备注

2021.09.16 商务中心 VETS 样题分析、研讨会

2021.10.21 学术报告厅 学生竞赛演练

2021.11.18 G201 VETS 与商务英语听说融合的教学设计研讨

2021.12.16 商务中心 学生市赛总结会

2022.03．03 商务中心 VETS 教学设计

2022.04.07 商务中心 学生省赛备赛研讨会

2022.05.12 商务中心 VETS 证书沟通会



6

三、“岗课赛证”育人模式教研活动签到表
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