
商务英语专业学生学业评价方案

一、评价目的

全面了解学生在商务英语专业学习过程中的知识掌握、技

能发展和素养提升情况。为教学改进提供依据，通过评价结

果反馈，帮助教师调整教学策略和方法。激励学生积极学习，

促进学生自主发展，培养符合社会需求的商务英语专业人才。

二、评价原则

（一）多元化原则

采用多种评价方式，包括形成性评价和终结性评价相结合，

定量评价与定性评价相结合。

评价主体多元化，涵盖教师、学生自身、同学和企业（如

有实习）等。

（二）过程性原则

重视对学生学习过程的评价，关注学生在日常学习、实践

活动中的表现和进步。

（三）职业导向原则

评价内容和标准以商务英语专业相关职业岗位需求为导

向，突出对学生职业能力和素养的考查。

三、评价主体

（一）教师评价

专业教师对学生的课堂表现、作业完成情况、考试成绩等



进行评价，是评价的主要力量。

（二）学生自评

学生对自己的学习态度、学习方法、学习成果进行自我评

价，培养自我管理和自我反思能力。

（三）学生互评

同学之间相互评价，通过小组合作、项目参与等方式，从

不同视角评价彼此的表现，促进学生间的交流与合作。

（四）企业评价（若有实习环节）

实习企业对学生的工作表现、专业技能应用、职业素养等

方面进行评价，能反映学生的实际工作能力。

四、评价指标



五、评价方法

（一）形成性评价（占总成绩的 40%）

1.课堂表现（10%）

出勤情况：记录学生的出勤次数，无故旷课将扣分。

课堂参与度：包括回答问题、参与讨论、小组活动表现等，

教师根据学生的积极程度和贡献度打分。

2.平时作业（15%）

书面作业：如商务英语翻译、写作、习题等，教师根据作

业完成质量和按时提交情况打分。

口语作业：包括口语报告、对话练习等，教师评价其口语



表达和任务完成情况。

项目作业：通过小组或个人项目作业，考查学生的综合应

用能力，评价其项目成果和团队合作表现。

3.阶段性测试（15%）

每学期进行 2 - 3 次阶段性测试，内容涵盖该阶段所学

的商务英语知识和技能，采用闭卷、开卷或口语测试等形式。

（二）终结性评价（占总成绩的 60%）

1.期末考试（40%）

学期末进行的综合考试，全面考查学生对本学期商务英语

知识和技能的掌握情况，包括听力、阅读、写作、口语等模

块，采用闭卷、口语面试等多种形式。

2.实践考核（20%）

对于有实习或实践课程的学生，根据实习单位的评价、实

践报告质量和实践操作考核结果进行打分。如果没有实习环

节，则通过专业实践模拟操作、项目实践成果展示等方式进

行考核。

六、评价反馈

（一）及时反馈

教师在每次作业批改、测试评分后，及时将结果反馈给学

生，指出学生的优点和不足之处，并提出改进建议。

（二）定期反馈

每学期末，教师向学生提供一份详细的学业评价报告，包



括本学期各项评价指标的得分、综合评价和下学期学习建议。

（三）反馈应用

学生根据评价反馈，制定个人学习改进计划，调整学习策

略。教师根据学生的整体评价结果，反思教学过程，调整教

学内容和方法，以提高教学质量。

七、特殊情况处理

（一）因病或特殊原因缺考

学生因病或其他特殊原因不能参加阶段性测试或期末考

试时，应提前向学校提出申请，经批准后可安排补考。补考

成绩按实际得分计入总成绩，但在成绩记录中注明 “补考”

字样。

（二）成绩争议

学生如果对评价结果有异议，可在成绩公布后一周内，向

任课教师提出书面申诉。任课教师应在接到申诉后三天内进

行复查，并将复查结果反馈给学生。如果学生对复查结果仍

不满意，可向专业教研室或学校教学管理部门提出进一步申

诉，由相关部门进行最终裁定。
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