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广 州 市 旅 游 商 务 职 业 学 校
商 务 外 语 系 兼 职 教 师 的 聘 任 方 法

为加强师资队伍建设，积极从企业和行业聘请兼职教师，

实行专兼结合，改善我校商务外语系师资队伍结构，是提高

我专业系教育教学质量的迫切需要。现结合本系实际，制定

如下兼职教师的聘任方法。

一、兼职教师队伍建设的基本思路

适应中等职业教育改革发展的需要，以满足商务专业教

学改革，保证人才培养质量为出发点，校企合作、优中选优、

强化培训、加强管理、共同提高、互利互惠，努力建设一支

敬业奉献、责任心强、业务素质高、懂得教学、相对稳定的

兼职教师队伍,通过努力，使全系兼职教师教学工作量占全

系教师教学工作量的 10%以上。

二、兼职教师队伍建设的基本原则

1. 校企合作，共同培养。兼职教师队伍建设是产学合作

的要求，也是校企双赢的工作，兼职教师队伍建设需要校企

双方相互配合，共同努力。

2. 优中选优，重在培训。坚持选择企业骨干能手和学校

优秀教师作为兼职教师，同时又要认识到中职学生管理与教

学的不同，我校区别于兄弟学校的办学特点等，必须对兼职

教师进行适当的业务指导和培训。

3. 教学需要，用其所长。对兼职教师并不要求其具有本

系教师的全部素质，只要在某一专业领域或学科具有较高造
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诣或能胜任单一实习实训指导工作，都将用其所长。

4. 教学相长，共同提高。参与我校的教学必须要求兼职

教师不断学习，努力提高自身素质。

5.加强管理，严格考核。加强管理，严格考核是稳当我

校的教学秩序，顺利实施教学，确保人才培养质量和规格实

现的需要。

三、兼职教师队伍建设的运作与管理

1. 遴选

(1) 根据教学需要，对兼职教师的需求情况及能力素

质规格提出具体要求，报呈学校主管部门和合作单位人力资

源管理部门；按照教学需要、用其所长的原则，专业系从企

业技术人员、管理人员、技师及岗位骨干中初步筛选；由学

校教务科考察，向学校推荐确定，并报主管部门和校企合作

单位人力资源管理部门备案，由学校聘任为兼职教师。

(2)从本地区合作企业或相关领域聘请兼职教师，一般

应具有高级技师以上资格或主管、经理层，在本学科有一定

学术造诣和影响。学校每学期根据教学需要，提名并聘任，

并报人事室备案。

2. 培训

兼职教师来我校任课前，由教务科对其进行形式灵活的

思想和业务培训。培训内容主要是教师职业道德、教育教学

理论、校企合作教育、专业培养目标及各教学环节的基本要

求。

3. 管理
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负责建立兼职教师库，协调和指导兼职教师管理工作。

兼职教师的使用与日常管理归属教务处和专业系。其教学管

理以本校教学为主，来我校兼职教学为辅的现实，决定了对

其采取灵活管理和具体职责相结合的管理措施。其教学形式

可以是授课，也可以是实训实习指导和讲座等。教科室要利

用业余时间，不定期开展教研活动，探讨教学方法，根据实

际情况及时调整教学目标及要求。

4. 考核

对从企业和校企合作单位聘请的兼职教师由兼职教师

所在的人力资源部门和学校教务科、专业系联合对兼职教师

进行考核，不定期检查兼职教师的教学情况，提出指导意见，

帮助其不断提高教学水平，从而保证教学质量。结合教务科、

专业系意见和学生的反映，对兼职教师进行综合考核，根据

考核情况实施奖惩，不合格者解聘。

5. 待遇

(1)学校聘请的兼职教师由学校教务科统一颁兼职证明；

(2)兼职教师承担理论课程教学经系部考核并结合其职

称职务，按初、中、高级职业资格水平标准计发，承担实习

指导课酬按每节 100 元（税前）计发；

(3)经学校同意，兼职教师受聘全日制在校担任实验实

训室建设工作，由教务科与兼职教师签订协议，并按月计发

约定薪酬。
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