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	一、学习活动制度
	二、课题管理制度
	三、研讨制度
	四、总结交流制度
	五、会议制度
	（一）计划会议
	（三）阶段性汇报会议
	（四）总结会议

	六、表彰奖励制度
	七、档案管理制度
	（一）建立档案制度，并由导师兼管。
	（二）教师的计划、总结、听课、评课记录、公开课、展示课、教案等材料及时收集、归档、存档，为个人的成长
	（三）制定个人两年发展规划，建立规范的教师档案，记录培养过程。
	（四）档案借阅一般情况只准在内查阅，如需借出，需经负责人批准。

	八、经费使用制度

