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广州市旅游商务职业学校骨干教师培养年度计划

（2021-2024）

一、2021 年度培养计划

（一）指导思想

以“培养工匠精神的新型劳动者”为指导，遵循职业教育规

律，以“专业引领、行业互助、交流研讨、共同发展”为宗

旨，结合广州市现代服务行业发展现状和我校商务外语专业

教育实际，以课堂教学为主阵地，以教育科研为先导，焕发

新理念，打造新课堂，践行新教育。

（二）发展目标和思路

通过三年计划的实施，提升商务外语系教师的教科研意识和

水平，培养一批具有影响力的省、市级“双料”名师及优秀

教师，使商务外语系成为教师专业发展的摇篮、教研活动的

基地、交流互动的平台。

（三）主要措施

制定个人发展规划，实施动态管理。

加强学习，通过阅读和实践提升教师素质。

定期组织研修活动，深入研究职业教育教学中的热点、难点

问题。



基于现代学徒制，与企业合作开展实践教学。

利用网络平台分享资源，促进教师交流。

（四）年度重点

提升课堂教学质量。

组织学生参加英语技能竞赛。

支持教师参加教学竞赛。

二、2022 年度培养计划

（一）教科研引领

教材开发和改编：组织骨干教师改编专业核心课程教材，使

其更加贴合行业需求。

教学科研课题申报：鼓励教师申报校级及以上级别的科研课

题。

论文发表：要求每位骨干教师发表至少一篇教育教学教改相

关论文。

（二）1+X 证书推进

实施商务英语专业 1+X 证书（VETS 初级）考证工作，提高

学生的岗位适应能力和综合技能。



（三）竞赛任务

教师竞赛：组织教师参加教学能力大赛，总结经验教训，提

升参赛质量。

学生竞赛：加强学生竞赛辅导，确保竞赛成绩稳步提升。

三、2023 年度培养计划

（一）校企共建

成立专业建设委员会：制定 2023 年专业人才培养方案，确

保人才培养与行业需求紧密对接。

企业调查走访：了解行业最新动态，及时调整教学策略。

（二）精品示范课程

推进《商务英语》等核心课程的精品课程建设，提升教学质

量和学生学习体验。

（三）竞赛任务

继续组织教师和学生参与各类竞赛，提供系统培训，提升获

奖率。



四、2024 年度培养计划

（一）教科研引领

继续强化教育科研在教学中的引领作用，组织骨干教师参与

高级别课题研究，发表高质量论文。

（二）深化校企合作

进一步深化与企业的合作关系，为学生提供更多实习和就业

机会，邀请企业专家参与教学。

（三）精品示范课程与教学环境优化

更新教学设施，建立现代化商务外语实训室，开发在线教学

资源，支持混合式学习模式。

（四）竞赛参与度与成绩提升

组织更多教师和学生参与高水平竞赛，提供更系统的培训和

指导，提高获奖率。

（五）师资队伍建设

加强“双师型”教师培养，选派教师参加专业培训和学术交

流，引入行业专家作为兼职教师。
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