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骨干教师的遴选标准和聘任方法
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广州市旅游商务职业学校商务外语系

骨干教师遴选标准和聘任方法

根据我校“双精准”示范专业建设项目中对专业师资队伍建

设的要求，结合商务英语专业培养 4 名骨干教师的目标，为提升

专业教师团队整体建设水平，特此制定本骨干教师遴选标准和聘

任方法。

一、骨干教师遴选标准

序号 一级目标 二级目标

1 师德素质
遵纪守法，有较强的奉献精神，热爱所任教

专业和学生。

2 资职条件

1.有本科及以上学历。

2.有本专业教学的教师资格证。

3.有中级及以上教师专业技术职业职务。

4.专业教师有本专业的职业资格证书。

3
专业及教学水

平

1.熟悉任教专业主干课程的课程结构、教学

计划和知识技能体系，准确把握任教专业

的培养目标和本课程行业价值。

2.胜任 2 门及以上本专业主干课程的教学，

参与编写主干课程的校本教材。

3.根据课程特点，有采用现场教学、案例教

学、项目教学、讨论式教学、探究式教学

等教学方法的典型案例。
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二、骨干教师聘任方法

（一）个人申请。

（二）本专业教师评议。

（三）教育教学督导室就其在专业建设、科研、教学、校企

合作等方面的业绩写出推荐意见报人事部门。

（四）人事部门会同教务科和教育教学督导室评审后送校长

办公会议确定。

（五）人事部门发布骨干教师聘任公共进行公示并保存至教

师个人档案。

4 教研科研水平

1.参与一项校级及以上教改课题研究或科研

成果。

2.有一篇市级一等奖及以上论文或在正规期

刊公开发表的本专业论文。

5 示范指导

1.每学年为本专业教师开展 1 次以上专业讲

座或 1 次示范课、观摩课，教案在校园网

上公布。

2.有指导新教师教学的成功经历。
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骨干教师申请表

姓名 性别 出生年月

学历 职称

毕业院校 政治面貌

所学专业 申报种类

从事专业应用研究方向：

工作

简历

起止年月 工作部位或部门 职称 备注

双师

情况

教师资格证

书类别
获得时间

技能证

书等级

获得时

间

教学

情况

（近三

年）

授课名称
所属

专业
总学时 备注

科研

成果

（获奖证

包括近五年发表的论文（论文名称、发表时间、期刊

名称）、出版教材（教材名称、出版时间、出版社）

以及各类获奖成果：
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书、成果

复印件附

后）

在本专业

建设中的

主要贡献

教务科

意见

（签章）日期：

年 月

日

学校

意见
（签章）日期：

年 月 日
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