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广州市旅游商务职业学校 

顶岗实习工作方案 

一、前言 

随着职业教育的不断发展，顶岗实习已成为职业学校教

育的重要组成部分，它不仅能够让学生将理论知识与实践相

结合，还能帮助学生更好地适应未来的工作环境。本方案旨

在为广州市旅游商务职业学校的学生提供一个明确的顶岗

实习指导，确保实习工作的顺利进行。 

二、实习目标 

1.理论与实践相结合：通过顶岗实习，使学生能够将在校所

学的理论知识与实际工作相结合，提高实际操作能力。 

2.职业素养培养：培养学生的职业素养，包括职业道德、团

队合作、沟通协调等能力。 

3.就业能力提升：通过实习，提高学生的就业竞争力，为毕

业后的就业打下坚实基础。 

4.行业认知深化：加深学生对旅游商务行业的理解，明确职

业发展方向。 

三、实习对象 

广州市旅游商务职业学校全体在校三年级学生。 

四、实习时间 

实习时间一般安排在第五或第六学期，具体时间根据学

校教学计划和企业需求协商确定。 

五、实习岗位与企业选择 
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1.岗位选择：根据学生所学专业和个人兴趣，选择与专业相

关的岗位，如酒店管理、旅游服务、商务接待等。 

2.企业选择：选择与学校有良好合作关系的企业，确保企业

能够提供符合教学要求的实习岗位。 

六、实习内容 

1.岗位培训：企业为实习生提供必要的岗位培训，包括企业

文化、工作流程、操作规范等。 

2.日常工作：实习生参与企业的日常运营工作，完成指定的

工作任务。 

3.项目参与：鼓励实习生参与企业的实际项目，提升解决实

际问题的能力。 

4.反馈与总结：实习生定期向学校和企业反馈实习情况，并

在实习结束时提交实习报告。 

七、实习管理 

1.管理制度：建立完善的实习管理制度，包括实习协议、安

全规定、考核标准等。 

2.指导老师：学校指派专业教师作为实习指导老师，定期与

企业沟通，了解学生实习情况。 

3.企业导师：企业指派经验丰富的员工作为实习生的导师，

负责日常指导和工作安排。 

八、安全与保障 

1.安全教育：在实习前对学生进行安全教育，确保学生了解

实习中的安全注意事项。 
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2.保险保障：为实习生购买相应的保险，确保在实习期间的

人身安全。 

3.健康监测：定期对学生进行健康检查，确保学生身心健康。 

九、考核与评价 

1.日常考核：企业导师根据实习生的工作表现进行日常考核。 

2.学校评价：学校根据实习生的实习报告和企业反馈进行综

合评价。 

3.激励机制：对于表现优秀的实习生，学校和企业可给予一

定的奖励和推荐。 

十、实习总结 

实习结束后，学校将组织实习总结大会，邀请企业代表

和学生共同参与，分享实习经验，总结实习成果。 

十一、附则 

1.方案修订：本方案根据实际情况和反馈进行定期修订。 

2.解释权：本方案的最终解释权归广州市旅游商务职业学校

所有。 

广州市旅游商务职业学校 

2024 年 7 月 

 


