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广州市旅游商务职业学校
校企合作双向评价制度

（定稿）
为调动各专业对工学交替、校企合作工作的积极性，促使各专

业系与企业行业开展深度合作，特制定本制度。

一、学校对企事业合作单位考察评价细则

（一）考察人员组成

校企办、学生科、教务科和各专业系

（二）考察内容

1.企业资质(国家颁发的有关证书及执照)；

2.企业实习的安全性：

（1）顶岗实习岗位是否具有安全保障， 环境是否无毒无害，

是否影响学生的身心健康和成长；

（2）企业是否提供宿舍，住宿环境及条件安全方便。 生活标

准是否适当，学生是否能够正常接受。

3.企业整体综合实力(规模、企业类型)；

4.合作形式、管理规范性；

5.合作关系的稳定性；

6.薪资待遇：企业是否按照《职业学校学生实习管理规定》的

有关要求支付顶岗实习学生薪资； 福利待遇， 是否享受正式 员工

待遇；企业为实习生缴纳保险。

7.企业是否有食堂，食品安全卫生， 夜班是否有餐补；

8.学习和生活条件：企业是否有满足教学所需要的教学设施

(教室及多媒体教学环境)，是否有购物商场、阅览室、篮球场等学

习娱乐场地，交通是否便利等。
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（三）形成企事业合作单位考察评价报告

（四）由校企办报校长室审批

（五）每年由校企办牵头组织学生科、教务科和各专业系对当

年实习单位进行管理情况总结、评估。对存在严重实习管理问题的

实习单位，来年不安排实习生。

二、企事业合作单位对学校考察评价细则

（一）考察人员组成

企事业单位人事部门、具体用人部门和其他相关部门

（二）考察内容

1.对于学校的整体评价

学校是否有明确的办学指导思想和健全的领导体制，是否坚持

党的基本路线，具有事业心、责任感、政策观念、民主意识、实事

求是。

2.对于实习指导教师的评价

（1）实习前是否进行学生动员、布置学生顶岗实习任务以及组

织学生学习学校和企事业单位的实习相关制度。

（2）实习指导教师是否根据校企办、专业系安排的实习单位分

配计划，与相关实习单位沟通并协助做好学生实习入点工作。

（3） 学生实习期间，实习指导教师是否随时了解学生实习状

况、考勤记录、思想动态，并能督促学生认真完成实习任务及周记、

实习总结等。

（4）实习指导教师是否认真完成实习巡点工作，发现问题及时

与实习单位、家长、学校实习管理部门沟通。
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（5）实习指导教师是否督促学生遵守学校及企事业单位的的各

项实习管理制度，严格执行安全操作规程，随时注意学生动向、及

时发现并排除各种安全隐患；及时有效处理突发事件。

（6）实习指导教师是否与相关实习单位沟通，做好学生实习撤

点工作。

3.对学生质量的评价

根据教育方针中的培养目标，即德、智、体、美、劳全面发展

对实习学生进行全面评价。

（1）实习学生在企业是否能够吃苦耐劳、勤奋好学与踏实肯干，

在工作中遇到不懂的地方，能够虚心向富有经验的前辈请教，善于

思考。

（2）实习学生是否能严格遵守用人单位的各项规章制度，做到

实习期间不无辜缺勤和迟到早退。

（3）实习学生是否能灵活运用自己的专业知识解决工作中遇

到的实际困难并与单位同事和睦相处。

附件：1.企事业合作单位考察评价表

2.企事业合作单位考察评价报告

3.实习指导教师工作月度考核评价表

4.学生顶岗实习考核鉴定表
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附件1

企事业合作单位考察评价表
序号 考察评价内容 分值 评分

1
企业资质(国家颁发的有关证书及执照）

20

2 企业实习的安全性 20

3 企业整体综合实力 10

4 合作形式、管理规范性 10

5 合作关系的稳定性 10

6 薪资待遇 10

7 企业是否有食堂，食品安全卫生 10

8 学习和生活条件 10

合 计 100

其他情况说明：

日期：20 年 月 日

说明：第1项和第2项作为一票否决项。
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附件2

企事业合作单位考察评价报告
序号 评选人姓名 评分

1

2

3

4

5

6

7

8

平 均 分

考察评价小结：

校长室审核意见：

日期：20 年 月 日
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附件3

实习指导教师工作月度考核评价表
序号 考核内容 考核要求 分值 自评

专业

系评

校企

办评

用人单

位评

1
及时了解学生实

习动态，有效解

决问题

不及时了解情况，或已了解情况

而不能及时反映，采取措施不力

，视后果给予扣分，直至扣到 0 分

。

10

2 巡点计划

每月认真制定、按时提交巡点计

划，未按时提交扣 5分；严格按巡

点计划执行，未按计划执行一次

扣1分

10

3

按时参加实习管

理工作会议、实

习指导教师工作

会议

迟到、早退一次扣 1 分；无故缺

席一次扣 5 分
10

4
按时上报学生

实习月度报表

月度报表等记录内容完整详实得

满分，记录信息不实者酌情扣分

。

10

5
每月走访实习

学生并记录
每月走访人次不足的，每人次扣

1 分
20

6
实习学生违纪

情况

班级学生被实习单位通报批评者

每人每次扣 2 分，被退回者每人

每次扣 5 分，直至扣到 0 分。

20

7

加分项目

完成校、系布置布置的其他工作

，酌情加分。
10

实习班主任的管理责任心强，受

到学校领导及企业领导好评，酌

情加分。

10

实习生获得实习单位表彰等，每

人每次加 2 分。
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附件4

广州市旅游商务职业学校
学生顶岗实习考核鉴定表

姓名 班级 学号

实习单位 实习岗位

实习时间 年 月 日至 年 月 日 共 天

实习

任务

1.了解当前广州地区经济的发展和旅游商务行业的发展状况。

2.培养旅游商务类专业学生的服务意识。

3.在实习单位专业人员的指导下， 参与实际辅助工作， 学以致用， 提高

专业实践能力及综合职业能力。

其他内容由专业系填写：

4.

5.

实习指导教师签名：

年 月 日

自我

评价

实习

单位

评价

职业道德 30

实习任务完成情况 50

考勤 20

奖惩情况

综
合
评
价

鉴于该同学在我单位实习综合

表现，评定其实习评价等级为：

经理签名：

单位盖章：

日期：

□优秀

□合格

□良好

□不合格

主管签名：

日期：
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实习异动记录

实习指导

老师评价

实际完

成实习

学时

月 日至 月 日， 共 天；

□达到 □未达到 实习要求学时。

根据该同学由实习单位评定的实习评价等级及实习期间实习学时、

周记、考勤、总结完成情况等综合表现， 评定其实习评价等级为：

□优秀 □良好 □合格 □不合格

实习指导老师：

年 月 日

专业系意见
签名/盖章：

年 月 日

教务科意见

根据《广州市旅游商务职业学校学分制实施方案》，给予该同学本 次

实习学分认定，认定为 个学分。

盖章：

年 月 日

备注
实习评价等级分值： 优秀 (90-100 分)、 良好 (70-90 分)、 合格

(60-70 分)、 不合格 (60 分以下)
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